
 ケースをたくさん持てる
経験に応じてケースを絞り、徐々に対象を
広げることも可

 他機関との連携が多い
医療機関や教育機関からの紹介が多数あり、
連携とは何かを学べる

 学べる機会が多い
社内SV、事例検討会、勉強会、外部専門講
師を呼んでの研修、過去の研修動画の視聴、
専門書の購入助成など

 意見交換・技術共有
雑談を通して、スタッフ同士で意見・技術
の交換が出来る

 研究と臨床の両立
博士号取得者が在籍しており、学会発表、
論文が多数

 その他
・認知療法・行動療法の両方を身につけられる
・先輩の心理検査、CBTのコラムを共有できる
・軽症例～重症、多種の困りごとなど、触れられる
事例の幅が広い
・副業、家庭の事情で業務日時を自由に変更可
・運営のノウハウを学べ、開業を目指したり、フラ
ンチャイズとして暖簾分けなども可

ＣＢＴセンターの特徴 【正社員】

給与 基本給180,000～260,000円＋歩合給
（例:2021年度の正社員は24万円/月 程度）

賞与 年2回程度

福利厚生

各種社会保険（雇用、労災、健康保険、厚生年金）
通勤手当（月額10,000円まで）
学会・研修費用の補助、書籍補助
産休、育休、病休などのシステム整備

勤務日数 週5日（曜日は応相談）
勤務時間 10:00～20:00のうち8時間程度
その他 副業可

【パート】
給与 時給1,000円+歩合（1ケース/1,700円程度）
賞与 業務内容に応じて、年2回程度

福利厚生

雇用保険、労災保険
通勤手当（月額5,000円まで）
学会・研修費用の補助、書籍補助
勤務日数次第で健康保険、厚生年金、産休、
育休、病休 可

勤務日数 日数、曜日 応相談
勤務時間 応相談

【勤務地】
◆彦根店 滋賀県彦根市中央町3-12CGビル4F
◆山科店 京都市山科区竹鼻西ノ口町44-2 2F
※試用期間（3カ月）は彦根店で研修等を行います。
試用期間終了後、配属先が決まります（応相談）

【選考方法】
書類審査の上、面接、筆記試験、実技試験
筆記試験:認知行動療法、精神医学の基礎知識から出題
実技試験:模擬面接、コラムの添削、文書作成、表計算、タイピングなど

【提出書類】
①履歴書（手書き不可）
②職務・心理療法施術経歴書
＊施術機関、内容、対象などを簡単にまとめて書いてください。
また、受けた研修や学会発表などもお書きください。
役職級としての採用をご希望の方は、人事・労務管理経歴書も
お書き下さい。

【応募方法】
提出書類を添付し、件名を「心理カウンセラー募集について」としてお送りください。
shiga@cbtcenter.jp（担当 西川）
【お問合せ】上記までお気軽にお問合せください。

【資格】
公認心理師 必須
行動療法士 推奨
臨床心理士等、心理系の資格あれば尚可
Microsoft Officeが扱えること

【業務内容】
勤務形態に応じて、下記の業務をお願いします。
・カウンセリング
・CBTセンターの運営に係る事務業務
・研修会の企画、運営

CBTセンターHP

CBTセンターは、認知行動療法の専門機関として心理面接を提供しています。
クライエント増加に伴い、カウンセラーを募集します。


