
募集要項 
 
〔週４日勤務正職員〕 
 
【仕事内容】 
 
公共団体の就労支援センターのカウンセラーとして、精神疾患、発達障害、てんかん、高次
脳機能障害、知的障害、身体障害のある方々や、引きこもりの方々、健常者の方で社会との
かかわりを持っていきたい方、ひきこもりの方々や障害があるかもしれない方のご家族の
方等へのカウンセラーとして相談に応じる業務です。就業されているクライアントの方々
には、就労を継続するためのカウンセリングや、就業先との連携や、調整、折衝を行います。
また障害を持つ方々の雇用を推進する企業への支援、EAP、リワーク支援（うつ病からの復
職支援）なども行います。 
 
【会社説明】 
 
この法人は、精神疾患、発達障害を持つ方々及び身体・知的障害を持つ方々に対して、地域
活動支援センターの設置・運営に関する事業、障害者の自立や日常生活、社会生活、雇用の
促進などを総合的に支援する相談事業、及び福祉サービス事業、精神科リハビリテーション
に関する事業、就労及び生活についての情報の提供・啓発並びに教育に関する事業、就労支
援プログラム、職場復帰プログラムの開発、心理療法やカウンセリングによる支援方法の開
発、並びに普及に関する事業等を行い、精神疾患・発達障害を持つ方々の自立した生活の確
立を図り、もって広く公益に寄与することを目的として活動しています。 
 
【求める人材】 
 
公認心理師、臨床心理士、心理系大学院・人間科学系大学院卒、その他精神保健の専門領域
等であることが望ましい （修士等、学歴、資格取得見込みの方も可）が、大学新卒（第２
新卒）、大学院新卒（第 2新卒）の場合は，無資格未経験の方も人間性と適性が見込める場
合は、資格取得などを条件として採用を検討する場合があります。Windows Office の操作
など、情報リテラシーなどが身についている方。選考の方針は応募者の適性と人間性を重視
して審査します。 
 
【勤務時間・稼働曜日等】 
 
〔週４日勤務〕 



週 4 日勤務形態は土日と水曜か木曜のどちらかを休みとする完全週休 3 日制の正職員とな
ります。土日祝日と既定の曜日の他、年末年始休暇（国家公務員に準ずる）を休日とし、月
に 120 時間（週 4 日）勤務募の正職員になります。給与は 7.5ｈ×時給 1,334 円という計算
で，月給制で一か月 160,080円になります．年末年始休暇（国家公務員に準ずる），賞与は
年に 1 回 3月に毎年支給実績が有ります。 
 
・勤務時間帯 9:00～17:30 休憩時間 12:00～13:00 実働 7.5 時間 
 
【勤務形態】 
 
横浜市の障害者就労支援センターである、横浜上大岡就労支援センターの職員（相談支援室
のカウンセラー）として勤務します。 
 
横浜上大岡就労支援センター ホームページ http://www.kami00.sakura.ne.jp/ 

 
【職務内容】 
 
横浜市の精神疾患、発達・知的障害、身体障害などをお持ちの方やご家族の方に対する、 
・パーソナルカウンセリング・キャリアカウンセリング 
・精神科職業リハビリテーションカウンセリング 
・利用者の雇用先に出向いての職場適応支援のカウンセリング 
・TEL、オンラインカウンセリング 
・障害者雇用のコンサルテーション 
・EAP・うつ病等のリワーク 
・システム入力、事務作業、電話応対などを含む 
 
【転勤・出張等】 
 
・転勤なし、出張（50 ㎞以上）なし。 
・企業訪問など外出はあります。 
 
【勤務地】 
 
事業所：233-0002 神奈川県横浜市港南区上大岡西 11⁻2⁻1404 ワットビル 104 
 
【アクセス】 



 
・京浜急行本線上大岡駅から徒歩 3 分 
・横浜市営地下鉄ブルーライン上大岡駅から徒歩 3 分 
 
【給与・手当】 
 
・評価によって昇給制度あり。 
・賞与年一回 3 月末に支給実績あり。 
・残業の実績はほとんどありません。 
 
【待遇・福利厚生】 
 
・通勤手当（月上限 20,000 円まで/実費相当分） 
・各種社会保険完備（健康保険/厚生年金保険/労災保険/雇用保険） 
・賞与年×1回（３月に支給） 
・慶弔休暇制度 
・産前産後休暇制度 
・育児休暇制度 
・特別休暇制度 
 
【その他】 
 
・TEL、オンラインによるカウンセリングがあります。 
・各企業に出向いてのカウンセリングを行います。 
・企業への障害者雇用のコンサルティングなども行います。 
・勤務開始は 2025年 4月 1日を予定しています。 
 
【雇用形態】  
 
正社員 
 
【給与・報酬】 
 
160,080 円 – 198,000 円 （月給） 
 
【平均所定労働時間】 



 
1 か月当たり: 約 120 時間 
 
【学歴】 
 
学士以上 (必須) 
 
【その他】 
 
・急募、駅近 5 分以内 
・勤務開始日は 2025 年 4 月 1日 
 
【応募方法】 
・メール (hisao_saori@mc4.sakura.ne.jp, srhs1104@gmail.com) 
・電話での問い合わせ・応募:  045-844-4402（担当：佐織） 
 



募集要項 
 
〔週５日勤務正職員〕 
 
【仕事内容】 
 
公共団体の就労支援センターのカウンセラーとして、精神疾患、発達障害、てんかん、高次
脳機能障害、知的障害、身体障害のある方々や、引きこもりの方々、健常者の方で社会との
かかわりを持っていきたい方、ひきこもりの方々や障害があるかもしれない方のご家族の
方等へのカウンセラーとして相談に応じる業務です。就業されているクライアントの方々
には、就労を継続するためのカウンセリングや、就業先との連携や、調整、折衝を行います。
また障害を持つ方々の雇用を推進する企業への支援、EAP、リワーク支援（うつ病からの復
職支援）なども行います。 
 
【会社説明】 
 
この法人は、精神疾患、発達障害を持つ方々及び身体・知的障害を持つ方々に対して、地域
活動支援センターの設置・運営に関する事業、障害者の自立や日常生活、社会生活、雇用の
促進などを総合的に支援する相談事業、及び福祉サービス事業、精神科リハビリテーション
に関する事業、就労及び生活についての情報の提供・啓発並びに教育に関する事業、就労支
援プログラム、職場復帰プログラムの開発、心理療法やカウンセリングによる支援方法の開
発、並びに普及に関する事業等を行い、精神疾患・発達障害を持つ方々の自立した生活の確
立を図り、もって広く公益に寄与することを目的として活動しています。 
 
【求める人材】 
 
公認心理師、臨床心理士、心理系大学院・人間科学系大学院卒、その他精神保健の専門領域
等であることが望ましい （修士等、学歴、資格取得見込みの方も可）が、大学新卒（第２
新卒）、大学院新卒（第 2新卒）の場合は，無資格未経験の方も人間性と適性が見込める場
合は、資格取得などを条件として採用を検討する場合があります。Windows Office の操作
など、情報リテラシーなどが身についている方。選考の方針は応募者の適性と人間性を重視
して審査します。 
 
【勤務形態時間・稼働曜日等】 
 
〔週５日勤務〕 



週５日勤務形態（フルタイム）は土日休みの完全週休 2 日制の正職員となります。土日祝日
の他，年末年始休暇（国家公務員に準ずる）を休日とし、月に 150 時間（週 5日）の正職員
になります。給与は 7.5ｈ×時給 1,334円という計算で，月給制で一か月 200,100 円になり
ます．その他、賞与は年に 1回 3 月に毎年支給実績が有ります。 
 
・勤務時間帯 9:00～17:30 休憩時間 12:00～13:00 実働 7.5 時間 
 
【勤務形態】 
 
横浜市の障害者就労支援センターである、横浜上大岡就労支援センターの職員（相談支援室
のカウンセラー）として勤務します。 
 
横浜上大岡就労支援センター ホームページ http://www.kami00.sakura.ne.jp/ 

 
【職務内容】 
 
横浜市の精神疾患、発達・知的障害、身体障害などをお持ちの方やご家族の方に対する、 
・パーソナルカウンセリング・キャリアカウンセリング 
・精神科職業リハビリテーションカウンセリング 
・利用者の雇用先に出向いての職場適応支援のカウンセリング 
・TEL、オンラインカウンセリング 
・障害者雇用のコンサルテーション 
・EAP・うつ病等のリワーク 
・システム入力、事務作業、電話応対などを含む 
 
【転勤・出張等】 
 
・転勤なし、出張（50 ㎞以上）なし。 
・企業訪問など外出はあります。 
 
【勤務地】 
 
事業所：233-0002 神奈川県横浜市港南区上大岡西 11⁻2⁻1404 ワットビル 104 
 
【アクセス】 
 



・京浜急行本線上大岡駅から徒歩 3 分 
・横浜市営地下鉄ブルーライン上大岡駅から徒歩 3 分 
 
【給与・手当】 
 
・評価によって昇給制度あり。 
・賞与年一回 3 月末に支給実績あり。 
・残業の実績はほとんどありません。 
 
【待遇・福利厚生】 
 
・通勤手当（月上限 20,000 円まで/実費相当分） 
・各種社会保険完備（健康保険/厚生年金保険/労災保険/雇用保険） 
・賞与年×1回（３月に支給） 
・慶弔休暇制度 
・産前産後休暇制度 
・育児休暇制度 
・特別休暇制度 
 
【その他】 
 
・TEL、オンラインによるカウンセリングがあります。 
・各企業に出向いてのカウンセリングを行います。 
・企業への障害者雇用のコンサルティングなども行います。 
・勤務開始は 2025年 4月 1日を予定しています。 
 
【雇用形態】  
 
正社員 
 
【給与・報酬】 
 
200,100 円 – 247,500 円 （月給） 
 
【平均所定労働時間】 
 



1 か月当たり: 約 150 時間 
 
【学歴】 
 
学士以上 (必須) 
 
【その他】 
 
・急募、駅近 5 分以内 
・勤務開始日は 2025 年 4 月 1日 
 
【応募方法】 
・メール (hisao_saori@mc4.sakura.ne.jp, srhs1104@gmail.com) 
・電話での問い合わせ・応募:  045-844-4402（担当：佐織） 
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